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1. Vorwort

Das Berufliche Schulzentrum Vogtland (BSZ Vogtland) ist eine berufsbildende Schule mit Standorten
in Reichenbach im Vogtland und Rodewisch und blickt auf eine hundertjahrige Geschichte zurtck.
Trager des BSZ Vogtland ist der Vogtlandkreis.

Das BSZ Vogtland ist ein Kompetenzzentrum in verschiedenen Ausbildungsbereichen, Partner der
Wirtschaft und Bildungsstatte fir rund 1400 Schiler! an den zwei Standorten der Region. Die Bedeu-
tung geht dabei weit Giber das Vogtland hinaus.

Gemeinsam mit den Schulern, den Ausbildungsunternehmen und den Eltern verfolgen ca. 70 Pada-
gogen das Ziel, die Ausbildungsbereiche und die Bildungsangebote standig weiterzuentwickeln.

Im Rahmen ihrer dualen Ausbildung besuchen die Auszubildenden in den Bereichen der Kéltetechnik,
Metalltechnik, Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik sowie Landwirtschaft die Berufsschule in Rei-
chenbach im Vogtland. Ab dem Schuljahr 2023/2024 begannen zudem die Fachpraktiker fur Land-
wirtschaft den theoretischen Teil ihrer Ausbildung am Schulteil Reichenbach im Vogtland. Das 2-jah-
rige Berufsvorbereitungsjahr wird in den Berufsfeldkombinationen Holztechnik/Metalltechnik sowie Er-
nahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienstleistungen/Produktion und Dienstleistungen
in Umwelt und Landwirtschaft angeboten.

Am Schulteil Rodewisch erlangen die Schiiler am Beruflichen Gymnasium in den Fachrichtungen In-
formations- und Kommunikationstechnologie oder Wirtschaftswissenschatft in einer dreijahrigen Voll-
zeitausbildung die allgemeine Hochschulreife. An der Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwaltung
wird eine zweijéhrige Ausbildung zur Erlangung der Fachhochschulreife angeboten. Dies kann bei
Erflllung der Voraussetzungen auch auf ein Jahr verkirzt werden. Der Schulteil Wirtschaft und Infor-
matik Rodewisch hat sich zudem auf die IT- und kaufmannische Ausbildung spezialisiert. Die Ausbil-
dungsstatte ist Berufsschule fir die Ausbildungsberufe in den Tatigkeitsfeldern Biromanagement, IT-
System-Management, Digitalisierungsmanagement, Fachinformatik, 1T-System-Elektronik, Spedition
und Logistikdienstleistung sowie Tourismus.

Der Schulteil Technik und Agrar Reichenbach im Vogtland (ehemals Berufliches Schulzentrum fur
Technik und Hauswirtschaft Reichenbach) verabschiedete in der Schuljahreseréffnungskonferenz
des Schuljahres 2006/2007 ein Schulprogramm mit einem Leitbild. Im Herbst 2009 beschloss der
Schulteil Wirtschaft und Verwaltung Rodewisch (ehemals Berufliches Schulzentrum fiir Wirtschaft Ro-
dewisch) in der Schulkonferenz ein Schulprogramm verbunden mit weiteren Leitlinien. Die formulier-
ten Leitlinien bzw. das Leitbild sowie die avisierten Zielstellungen bildeten die Grundlage fiur dieses
Schulprogramm.

Die Schulleitung gab zudem ein erneutes Bekenntnis zu den Anforderungen und Notwendigkeiten
des Schulprogramms und zur Gestaltung des Schulentwicklungsprozesses bzw. deren Evaluierung.
In einem kontinuierlichen Arbeitsprozess stehen dabei die fachliche Weiterentwicklung und die pada-
gogische, didaktische und schulorganisatorische Gestaltung der Arbeits- und Lernprozesse im Mittel-
punkt. Dabei stehen auch die Bestrebungen im Vordergrund, einen kontinuierlichen Prozess der wei-
teren Entwicklung des Beruflichen Schulzentrums zu initiieren und in einem Schulprogramm zu doku-
mentieren.

Der Prozess unserer Schulentwicklung ist zudem von den Schulnetzplanungen des Sachsischen Kul-
tusministeriums abhéngig. Sachsens Kultusministerium hat den Teilschulnetzplan flr die berufsbil-
denden Schulen erarbeitet und diesen mit Gultigkeit zum 1. August 2021 in Kraft gesetzt.

! Gender-Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und
divers verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fur alle Geschlechter und geschlechterneutrale Personen.
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Mit der Allgemeinverfiigung wurde der Schulteil Klingenthal einem anderen BSZ im Vogtland und
weitere Ausbildungsberufe im Bereich Informatik und Tourismus schrittweise dem Schulteil Ro-
dewisch zugeordnet. Die Bereiche Bautechnik und Gleisbau am Schulteil Reichenbach wechselten
auslaufend an ein anderes BSZ.

Auf den Schwerpunkt ,Medienbildung“ wird in diesem Konzept nicht detailliert eingegangen. Fir die-
sen liegt ein gesondertes Entwicklungskonzept am BSZ Vogtland vor.

In der Gesamtlehrerkonferenz am 29.11.2023 beschlossen die Lehrkrafte den vorliegenden Entwurf.
Im Rahmen des Beteiligungsprozesses der Schulkonferenz thematisierten vereinzelte Mitglieder ver-
schiedene Formulierungen im vorliegenden Programm. Diese wurden mit der redaktionellen Fassung
(Stand 02.02.2024) nochmals angepasst. Mit dem Einverstandnis der Schulkonferenz wurde das vor-
liegende Schulprogramm dennoch bestatigt und ist somit in der aktualisierten Fassung Handlungs-
grundlage fir die tagliche Arbeit der Lehrkrafte sowie der an der Schule tatigen Personen.
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2. Rahmenbedingungen und Beschreibung der Ausgangssituation

Der Schulteil Technik und Agrar Reichenbach im Vogtland nutzt neben einem 2000 errichteten Neu-
bau das so genannte Werkstatthaus, das Mitte der neunziger Jahre saniert wurde und den Altbau, die
ehemalige Gewerbeschule von Reichenbach, die im Jahr 2005 umfassend rekonstruiert wurde. 2018
erfolgte dort der Anbau einer Rettungstreppe (Brandschutzertiichtigung) und Modernisierungsmali3-
nahmen an Fenstern, FulRboden und Fassaden wurden durchgefiihrt. Der Schultrager tatigte 2020
eine GroRinvestition in die Erneuerung des Kaltelabors. Acht kéltetechnische Trainingsarbeitsplatze
stehen flr den praktischen Berufsschulunterricht dem BSZ Vogtland zur Verfligung. Zudem wurden
im November 2022 vier Schulerarbeitsplatze Pneumatik einschliel3lich Software fiir die Ausbildung
von Konstruktions- und Zerspanungsmechanikern erworben. Fir Versuche im Bereich Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik schaffte der Schultrager zuletzt eine Wilo-Brain-Box an. Auf einem mobilen
Versuchsstand sind dabei alle wesentlichen Bauteile von Heizungsanlagen zusammengefasst. Im
Oktober 2022 wurden zudem zahlreiche interaktive Displays in den Theorieunterrichtsraumen im Ge-
baude Neubau in Betrieb genommen.

Am Schulteil Rodewisch sind im Schulneubau (Haus 1) die meisten Klassenzimmer mit interaktiven
Tafeln ausgerustet. Es gibt zahlreiche Computer-Kabinette und Hardwarelabore. Samtliche Unter-
richtsrAume sind mit Internetanschluss ausgestattet. Praktische Lerneinheiten einiger Ausbildungen
finden in der schuleigenen Ubungsfirma statt. Die naturwissenschaftlichen Fachkabinette fiir Chemie,
Biologie und Physik im Haus 2 wurden mit dem Schulneubau im Jahr 2003 grundhaft saniert und sind
sehr gut ausgestattet.

Die Anforderungen an die Ausstattung an den einzelnen Schulteilen des BSZ Vogtland sind aufgrund
der unterschiedlichen Schwerpunkte sehr differenziert.

Allen Schilern und Lehrkraften stehen jedoch helle, freundliche Unterrichtsrdume, moderne Werk-
statten und Labore sowie eine Vielzahl von Vorbereitungs- und Verwaltungsraumen zur Verfigung.

Die weiterfihrende Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln bzw. das Tatigen von Investitionen des
Schultragers erfolgt entsprechend deren vorhandenen finanziellen Mitteln anhand der Prioritédtenset-
zung der erweiterten Schulleitung. Die Bedarfe fur die verfigbaren Mittel werden dabei mit dem Ge-
danken zu einer langfristigen Nutzung seitens der Schulleitung an den Schultrager gemeldet. Zudem
nutzt das BSZ verschiedene Fordermdglichkeiten, um beispielsweise die sozialpddagogische Betreu-
ung im Berufsvorbereitungsjahr qualifiziert zu gewahrleisten. Des Weiteren wird mit der Bereitstellung
des Qualitatsbudgets die Eigenverantwortung des BSZ Vogtland gestarkt und es kdnnen zahlreiche
Exkursionen umgesetzt, die Teilnahme an externen Fortbildungen ermdglicht und schulinterne Fort-
bildungen durchgefihrt werden. Darlber hinaus wird auch mit den finanziellen Mitteln der ,Regionalen
Kompetenzzentren® die Entwicklung des BSZ Vogtland geférdert.

In unserem Schulzentrum sind ca. 70 Lehrkréfte tatig. Neben Hausmeistern und Schulsachbearbei-
terinnen arbeiten ebenfalls eine Schulsozialarbeiterin, eine Inklusionsassistentin, ein Praxisbegleiter
sowie eine Schulverwaltungsassistentin am BSZ Vogtland. Alle Mitarbeiter verfiigen Uiber einen hohen
Stand an fachlicher und padagogischer Qualifikation.

Im Rahmen der Erstellung des Medienbildungskonzeptes des Beruflichen Schulzentrums Vogtland
wurde zudem 2018 eine Befragung zur Medienbildung unter den Lehrkraften durchgefiihrt. Die Lehr-
krafte erhielten Uber das Schulportal die Ergebnisse der Befragung zur Information. Die Ergebnisse
flieBen in den kontinuierliche Umsetzung des Medienentwicklungskonzeptes mit ein.

Wahrend der Erarbeitung dieses Medienbildungskonzeptes wurde festgestellt, dass der Fortbildungs-
bedarf aus dem Bereich Medienkompetenz und digitales Lernen sehr vielseitig ist. Die Themenfelder
sind sehr weit gefachert; bestimmte Schwerpunkte haben sich nicht ergeben.

Das Fortbildungskonzept des Beruflichen Schulzentrums Vogtland versteht sich derzeit als Absichts-

erklarung. Geplant ist, dass zukunftige Fortbildungen sowohl fir Lehrkrafte als auch fur interessierte
Schiler angeboten werden. Je nach Bedarf sollen interne Fortbildungen mit Lehrkraften, die sich in
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ein bestimmtes Thema eingearbeitet haben, durch Fortbildungen mit externen Fachleuten erganzt
werden.

Zudem werden auf Initiative der Frauenbeauftragten des BSZ Vogtland schulinterne Fortbildungen
organisiert. Die Inhalte werden auf der Grundlage der Bedarfsmeldungen der Lehrkrafte ermittelt. Mit
Coaches, die diese Inhalte vermitteln, werden Veranstaltungen organisiert und durchgefuhrt.

Des Weiteren nehmen Lehrkrafte an externen Fortbildungen teil, wenn sie ihr Interesse gegentber
den Fachleitern bzw. der Schulleitung signalisieren. Damit wird der aktuelle Stand der teilnehmenden
Kollegen in Hinblick auf moderne Unterrichtsinhalte und -methoden und die Gestaltung des Unterrich-
tes in Lernfeldern gesichert. Dartber hinaus besuchen die Lehrkréfte vom Landesamt fiir Schule und
Bildung angebotene Weiterbildungen.

In gegenseitigen Hospitationen beobachten sich vereinzelt Kollegen untereinander in ihnrem Unterricht
und tauschen sich aus.

Am BSZ Vogtland sind zudem insgesamt drei Beratungslehrer tatig, um als direkter Ansprechpartner
fur individuelle Beratungen bei Lern-, Leistungs- und Verhaltensstérungen der Schuler zu agieren.
Zudem sind an unserem BSZ vereinzelte Lehrkréfte als Fachberater tatig, die mit ihrer Arbeit schul-
Ubergreifend nach aul3en wirken.

Die Arbeit der Schulkonferenz ist im Wesentlichen dadurch gekennzeichnet, dass Lehrkrafte und EI-
tern sowie Schulervertreter zu schulischen Belangen ihre Stellungnahme abgeben. Somit kdnnen die
Mitglieder der Schulkonferenz Einfluss nehmen auf die in § 43 SachsSchulG genannten Themenfelder
wie beispielsweise das Schulprogramm, Erlass der Hausordnung, schulinterne Grundsatze zur Auf-
teilung der der Schule zur eigenen Bewirtschaftung zugewiesenen Haushaltsmittel. Schultrager, Aus-
bildungsbetriebe, Fordervereine und Sozialpadagogin konnen an den Beratungen der Schulkonferenz
teilnehmen und sich einbringen. Schultrager ist zu seinen Belangen stimmberechtigt.

Einen intensiven Kontakt pflegen die Lehrkréfte des BSZ Vogtland zu den Unternehmen. Dies gilt
sowohl fur den Bereich der dualen Ausbildung als auch fiir die Vollzeitausbildungen. Die geplanten
Zeitraume, die fur solche wichtigen Tatigkeiten zur Verflgung stehen, sind gering und erfordern den
personlichen Einsatz der Lehrkrafte.

Die Lehrkrafte und Schulverwaltungsassistentin filhren eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit fiir
das BSZ Vogtland durch. Pressearbeit, die Pflege der Internetseite und die Beteiligung an zahlreichen
regionalen und uberregionalen Bildungsmessen stehen dafir. In den Medien gelingt es, auf Hohe-
punkte im Schulleben wie Berufswettbewerbe, den Tag der offenen Schule oder Abschlussveranstal-
tungen hinzuweisen.

In der Region ist das Berufliche Schulzentrum Vogtland eine anerkannte Einrichtung. Die Schiler und
Lehrkrafte sind in viele verschiedene Projekte eingebunden. Die Schiiler im Beruflichen Gymnasium
Fachrichtung Informations- und Kommunikationstechnologie beteiligen sich zudem erfolgreich an
dem 24-Stunden Hackathon ,Lange Nacht des Coding“. Dariiber hinaus verbindet das BSZ Vogtland
seit vielen Jahren eine enge Partnerschaft mit dem Theater Plauen-Zwickau, die es Schuilern ermég-
licht, bei Proben, Einfihrungsgesprachen und Theaterauffiihrungen mit dabei zu sein.

Das BSZ Vogtland, Schulteil Technik und Agrar Reichenbach im Vogtland, ist zudem Kompetenzzent-
rum fir Kalte- und Klimatechnik. Am Standort Reichenbach im Vogtland werden in der Berufsschule
die theoretischen Ausbildungsinhalte fir die angehenden Mechatroniker fur Kaltetechnik vermittelt.
Am gleichen Standort erfolgt zudem die Uberbetriebliche Ausbildung in der Sachsischen Kaltefach-
schule in Tragerschaft der Sachsischen Innung der Kélte- und Klimatechnik. Das BSZ Vogtland blickt
dabei auf eine jahrelange Kooperation zuriick. Durch die direkte Zusammenarbeit beider Bildungs-
statten im Kompetenzzentrum fur Kélte- und Klimatechnik ergeben sich zahlreiche positive Effekte fiir
die Ausbildung, von denen die Ausbildungsbetriebe erfahrungsgeman profitieren.

Nach der Einladung des Schulleiters zur schulinternen Mitarbeit an die Lehrkréfte bildeten sich die
Arbeitsgruppen ,Hausordnung®, ,LernSax/IT* sowie ,Projekte Schulleben®, um die einzelnen Themen-
felder weiterzuentwickeln bzw. die bestehenden Festlegungen zu konkretisieren.
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Im Marz 2021 fuhrte die AG LernSax/IT eine Evaluierung zur bestehenden Lernplattform Nextcloud
durch. Nextcloud und Jitsi-Meeting laufen gut und stabil. Es wird kein dringender Bedarf gesehen,
schnell zu einem anderen System zu wechseln.
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3. Leitlinien des BSZ Vogtland

Die nachfolgend genannten Leitlinien wurden vom ehemaligen BSZW Rodewisch, jetzt Schulteil Ro-
dewisch, erarbeitet. An dieser Stelle wurden die Leitlinien des BSZ fur Technik und Hauswirtschaft
Reichenbach, jetzt Schulteil Technik und Agrar Reichenbach im Vogtland, mit aufgenommen.

Fur die Arbeit von Lehrkraften, Schilern und technischem Personal nutzen wir im Kontext der gesell-
schaftlichen Bedingungen unserer vogtlandischen Region folgende Leitbilder als Handlungsgrund-
lage:

3.1 Wir stellen die Qualitat der Ausbildung in den Mittelpunkt unserer Arbeit und verstehen
unsere Schule als Ort des Kompetenzerwerbs fir Schiler sowie Lehrkréafte.

e Wir sind uns bewusst, dass die Qualitat der Schule vor allem durch die Qualitat der Ausbildung
bestimmt wird.

e Die Ausbildung in den unterschiedlichen Schularten fordert die Berufs- bzw. die Studierfahigkeit,
die Personlichkeitsentwicklung und die Lebenstlichtigkeit unserer Schuler. Wir erziehen die Schi-
ler zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Handeln.

e Der Erfahrungsaustausch der Lehrkréfte erfolgt in Fachbereichen, Fachkonferenzen und Kommis-
sionen. Die Mitarbeit in Uberregionalen Facharbeitskreisen und Ausschiissen ermdglicht die Zu-
sammenarbeit und den Erfahrungsaustausch mit Lehrkraften aus anderen Beruflichen Schulzen-
tren. Dies dient der Uberpriifung und Verbesserung der Unterrichtsqualitat der eigenen Schule.

e Die Qualitat der Ausbildung wird durch eine ausgereifte technische Infrastruktur unterstitzt.

e Wir vereinen Tradition und Innovation, um die Qualitat des Unterrichts weiterzuentwickeln.

In gemeinsamer Arbeit mit den Lehrkréften der Schule eignen sich die Schiler unseres Beruflichen
Schulzentrums berufsrelevantes Wissen an. Alle Auszubildenden und Lehrkréafte unseres Beruflichen
Schulzentrums identifizieren sich mit ihrer Schule, dem Schulstandort, dem Ausbildungsbetrieb und
den ausgebildeten Berufen. Dazu werden Ausbildungsinhalte und Ausbildungsmethoden sowie die
Rahmenbedingungen unserer Lern- und Arbeitsumgebung sténdig tberarbeitet und verbessert.

Des Weiteren werden Fahigkeiten und Fertigkeiten fir den beruflichen Alltag herausgebildet. Dabei
legen wir besonderen Wert auf das Lésen komplexer Arbeitsaufgaben zur Entwicklung von Selbst-
standigkeit und Teamfahigkeit. Die Aktualitat des vermittelten Technologiewissens ermoglicht einen
reibungslosen Einstieg in das Berufsleben. Auf das fir alle notwendige lebenslange Lernen wird vor-
bereitet. Umfassende berufliche Handlungskompetenzen sind das Ziel des padagogischen Handelns.

Der Unterricht ist Schwerpunkt fir den Erwerb von Handlungskompetenz und dient der Personlich-

keitsentwicklung im Hinblick auf die Herausforderungen einer sich standig verandernden Welt.

e Projektorientiertes Arbeiten und Praktika ergdnzen und vertiefen den Unterricht. Damit werden
Handlungs- und Sozialkompetenz unserer Schiler gefordert und gefordert.

o Komplexe Aufgabenstellungen sind nicht durch Standardlésungen zu bewaéltigen. Deshalb lernen
Schuler Alternativen zu entwickeln und lI6sungsorientierte Vorgehensweisen zu planen und durch-
zufuhren.

e Unsere Schiler erlernen Techniken zur Férderung der Kreativitat und wenden diese zur Losung
von Aufgaben an.

e Schuler erfahren Formen der Selbst- und Fremdbewertung. Sie lernen Kriterien kennen, in denen
neben den fachlichen auch die Uberfachlichen Kompetenzen beobachtet, reflektiert und bewertet
werden.

3.2 Wir schaffen ein gutes Schul- und Arbeitsklima als eine wesentliche Voraussetzung erfolg-
reichen Lernens und gemeinsamen Arbeitens.

e Alle am Schulleben beteiligten Personen gehen im Schul- und Arbeitsalltag hoflich und respektvoll
miteinander um. Unser Schulleben ist von Toleranz, gegenseitiger Rucksichtnahme und Achtung

gepragt.
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e Wir schaffen im perstnlichen Umgang miteinander ein angenehmes und freundliches Arbeits-
klima, bei dem Verlasslichkeit, Hilfsbereitschaft sowie Ehrlichkeit und Offenheit im Mittelpunkt ste-
hen.

e An unserer Schule dulden wir weder Diskriminierung noch korperliche oder verbale Gewalt. Wir
I6sen Konflikte sachlich und konstruktiv, ggf. auch mit Hilfe von Vermittlern und Mediatoren.

e Besonderes Augenmerk legen wir in unserer taglichen Arbeit auf die Festigung solcher Person-
lichkeitseigenschaften wie Ordnungsliebe, Disziplin, Plnktlichkeit und Gewahrleistung von Sau-
berkeit. Die weitere Entwicklung der Leistungsbereitschaft aller Schiiler, Lehrkréfte und des tech-
nischen Personals steht im Mittelpunkt unserer Bemthungen.

e Wir erhalten die moderne und neue Ausstattung unserer Schule, gehen pfleglich mit der Einrich-
tung und allen Arbeitsmitteln um. Wir achten die Natur. In der Einhaltung von Ordnung und Sau-
berkeit sehen wir eine wichtige Pramisse bei der Gestaltung eines guten Arbeitsklimas. Bei der
Gestaltung der Raume u. a. Orte der Schule leisten wir gemeinsam, Lernende und Lehrende,
unseren Beitrag.

e Wir schatzen die Hilfe aller weiteren Personen, Eltern, Vereine, Ausbildungsunternehmen, die uns
in der Umsetzung unserer Ziele unterstitzen.

3.3 Wir arbeiten in klaren Strukturen, nach verbindlichen Regeln und fur alle Beteiligte trans-
parent zusammen.

e Von allen am Schulleben Beteiligten wird die Beachtung der Regeln fir das schulische Mitei-
nander, wie sie in den verbindlichen schulischen Dokumenten festgelegt sind, erwartet.

e Die fachliche Arbeit am BSZ Vogtland wird in Bildungsgang- und Fachkonferenzen, die sich mit
inhaltlichen und organisatorischen Aspekten der Qualitatssicherung des Unterrichts befassen,
organisiert.

e Wir schaffen und nutzen Kommunikationsorte. Die wichtigsten sind die Schulkonferenz, Ge-
samtlehrerkonferenz, Schiller- und Elternvertretung sowie Arbeitsgruppen. Der Informations-
austausch erfolgt neben persoénlichen Gesprachen durch das Informationsmanagement.

e Die Schulleitung und der Ortliche Personalrat des BSZ Vogtland erklaren sich dahingehend ein-
verstanden, dem Kollegium eine Uber die Dienstvereinbarung des Lehrerhauptpersonalrates mit
dem S&chsischen Staatsministerium fur Kultus hinaus gehende intensivere Nutzung des Schul-
portals, beispielsweise taglich, zu empfehlen.

e Das Lehrerkollegium handelt einheitlich und transparent. Notengebung, Beurteilungen und Ent-
scheidungen sind fir die Schiler nachvollziehbar. Bei den Entscheidungen steht die individuelle
Schulerpersonlichkeit im Mittelpunkt.

3.4 Wir fordern, fordern und beraten unsere Schiler intensiv und individuell und realisieren
ein vielfaltiges und differenziertes Bildungsangebot.

e Wir fordern leistungsschwache Schiiler durch individuelle Unterstiitzung, durch Bildung von
Lerngruppen im Unterricht und durch ein differenziertes Angebot an Stitzunterricht. Dartiber
hinauswerden Forderméglichkeiten von auf3erschulischen Anbietern vermittelt.

e FoOrdern heil3t aber auch, sich den leistungsstarken Schilern zu widmen und ihnen Aufgaben
anzubieten, in die sie ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten ein- und voranbringen kon-
nen.

¢ Durch selbststandige Arbeit in Gruppen werden logisches Denkvermégen weiter entwickelt und
okonomische Prozesse besser verstanden und durch Einzel- oder Gruppenerfolge das Selbst-
bewusstsein entwickelt, das durch die entsprechende Leistung gestitzt wird. Anleitung und Un-
terstiitzung kdnnte auch hier durch Lehrkrafte unseres Kollegiums unter Nutzung frei werdender
Lehrerstunden gegeben werden.

e Wir informieren Interessenten umfassend lber unser Bildungsangebot.

e Wir bieten interessierten Schilern ein personliches Beratungsgesprach vor Aufnahme in die
Schule an.

e Durch die Klassenlehrer und die Tutoren wird eine persénliche Begleitung der Ausbildung ab-
gesichert.
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e Beratungslehrer begleiten die Schullaufbahn der Schuler. Sie vermitteln den Schilern Kontakte
zu Informations- und Beratungsstellen zur Planung ihres weiteren Lebensweges und unterstit-
zen sie bei der Bewaltigung von temporéren Krisen.

e Wir bieten jungen Menschen in der Regel nach dem Abschluss der Sekundarstufe | sowohl
weiterflihrende vollzeitschulische als auch duale Bildungsmaoglichkeiten.

e In der gymnasialen Ausbildung gewéahrleisten wir in den Jahrgangsstufen 12 und 13 ein ange-
messenes und differenziertes Grund- und Leistungskursangebot.

e Im Rahmen der Ausbildung im Beruflichen Gymnasium, der Fachoberschule und der Berufs-
schule bieten wir unseren Schulern eine breite Palette an Praktikumsmaoglichkeiten im In- und
Ausland an.

e Zusatzlich zu dem in den Stundentafeln vorgegebenen Unterricht kénnen Schiler weitere An-
gebote auf dem Gebiet von Wirtschaft, Informatik, Kunst und Sport wahlen.

e Inden jahrlichen Bildungsfahrten werden Projekte durchgefiihrt. Zudem werden Arbeitsauftrage
zu kulturellen und sozio-politischen Themen von den Lernenden bearbeitet.

3.5 Wir 6ffnen und vertreten unsere Schule nach auf3en und leisten einen Beitrag zu internati-
onaler Verstandigung durch Bildung und Erziehung.

e Wir verstehen Schule als eine Begegnungsstatte fur gesellschatftliches, politisches und kulturel-
les Leben. Veranstaltungen innerhalb und auRerhalb der Schule sind deshalb wichtige Bestand-
teile unserer schulischen Arbeit.

e Bei der Weiterentwicklung unserer Kontakte nach auf3en nutzen wir ein breites Spektrum von
Medien wie z. B. unsere Web-Prasenz, die lokale Presse sowie Rundfunk und Fernsehen.

e Einen Beitrag leisten unsere Ubungsfirmen, die in Geschaftsverbindung mit anderen Ubungsfir-
men in ganz Europa stehen. Auf Ubungsfirmenmessen vertreten wir unsere Schule und kniipfen
neue Geschaftskontakte.

e Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben,
der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer, den Innungen und Interessevertre-
tungen, der Berufsakademie in Glauchau und in Plauen, der Westsachsischen Hochschule
Zwickau, den Patenbetrieben unserer Ubungsfirmen sowie anderen Unternehmen, Vereinen
und kulturellen Einrichtungen der Region.

e Wir flhren die langjahrige Kooperation mit dem Theater Plauen-Zwickau fort, um den Schiilern
den Zugang zu Kunst und Kultur zu ermoglichen und eine theaterpddagogische Betreuung zu
ermdglichen.

e Wir werben neue Schiiler durch Tage der offenen Schule und Infotage, durch Teilnahme an
Berufsorientierungsprojekten des Vogtlandkreises und Bildungsmessen, Vortrage in Gymna-
sien, Oberschulen und Grundschulen sowie weiteren Projekten der Berufsorientierung..

e Wir unterbreiten den Schiilern ein Fremdsprachenangebot auf verschiedenen Niveaustufen, das
zu landeribergreifender Kommunikation und Kooperation fiihrt sowie eine globale berufliche
Mobilitat ermdglicht. Wir empfehlen geeigneten Schiilern die Teilnahme an der Zertifizierung
von Fremdsprachenkenntnissen entsprechend der Ausschreibungen des Sachsischen Staats-
ministeriums fur Kultus.

e Wir lernen unsere eigene Geschichte und Kultur als Teil der europaischen und weltweiten Ge-
schichte und Kultur kennen. Die interkulturelle Handlungsféahigkeit wird weiterentwickelt, um Si-
cherheit im sensiblen Umgang mit auslandischen Kommunikationspartnern zu erlangen.

e Wir bereiten interessierte Schiler auf schulexterne, internationalen Standards entsprechende
Fremdsprachenprifungen vor und fihren diese an der Schule durch.

e Wir initiieren und unterhalten Partnerschaften zu Schulen im europédischen Ausland.

e Unsere Schuler haben die Méglichkeit, Praktika im Ausland zu absolvieren.

Wir beteiligen uns an vielféaltigen internationalen Projekten und am Erasmus+-Programm der
Europaischen Union.
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4. Entwicklung und Gestaltung des Beruflichen Schulzentrums Vogtland

Um die berufliche Handlungskompetenzen der Auszubildenden bzw. die Kompetenzen der Schiiler

bestmdglich zu entwickeln, verfolgt das Berufliche Schulzentrum Vogtland folgende Ziele in den ein-
zelnen Qualitatsbereichen:

4.1 Qualitatsbereich: Ergebnisse

Ziel zum Qualitdtsmerkmal

Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages (studienqualifizierender Abschluss)

» Die Schule bildet und entwickelt Wissen und Fahigkeiten, soziale Werte und Verhaltensweisen
bei den Schiilern heraus, die sie befahigen, ein Studium aufzunehmen.

Ziele zum Qualitatsmerkmal

Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages (berufsqualifizierender Abschluss)

Die Schule befahigt die Auszubildenden, die fachlichen und personellen Anforderungen fiir den Beruf
mit folgenden Elementen zu erlangen:

» handlungsorientierter Unterricht,

» Bericksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierungen sowie berufs- und berufsiibergreifen-
der Qualifikationen,

differenzierte und flexible Bildungsangebote,

ausgewogenes altersspezifisches erzieherisches Handeln,

abgestimmtes ganzheitliches Wirken aller an der Ausbildung Beteiligten,

Entwicklung umfassender fachlicher und sozialer Kompetenzen unter Beriicksichtigung individu-
eller Starken und Schwachen.

VVVY

Ziele zum Qualitatsmerkmal Schul- und Ausbildungserfolg

» Die Auszubildenden beenden die Ausbildung mit dem bestmdglichsten Erfolg.

» Ein hoher Anteil der Schiler erreicht ihren angestrebten Schulabschluss erfolgreich und mit der
Erflllung der Voraussetzung die zusatzliche Anerkennung eines hdheren schulischen Abschlus-
ses.

> Die hohe Ubereinstimmung von Vor- und Prifungsnoten wird angestrebt.

» Im Beruflichen Gymnasium und in der Fachoberschule wird solide auf die Studierfahigkeit vorbe-
reitet.

Ziel zum Qualitatsmerkmal Schulzufriedenheit
» Die Schulzufriedenheit aller am Schulprozess Beteiligten wird stéandig verbessert. (Schler, Lehr-
krafte, Eltern, Ausbildungspartner)

4.2 Qualitatsbereich: Lehren und Lernen

Ziele zum Qualitatsmerkmal Lehr- und Lernorganisation

» Es wird eine Vielfalt an methodischen Unterrichtsangeboten, Lehr- und Lernformen im Unterrichts-
prozess eingesetzt.

» Verschiedene Lern- und Erfahrungsmdoglichkeiten werden den Lernenden angeboten.

» Die Schiler erhalten eine individuelle Férderung durch Ausrichtung der Angebote auf die vielfalti-
gen Interessen und Lernvoraussetzungen der Schiiler.

» Beider Stundenplangestaltung (Veranderung des Stundenrhythmus fiir bestimmte Unterrichtsvor-
haben, Lehr-/Lernformen, Fachvortrage, Trainings) wird auf Flexibilitat geachtet.

> Uber den Unterricht hinaus gibt es verschiedene Angebote (Schulfeste, Absolventenfeiern, Absol-
vententreffen, Sportwettkampfe).

» Die Abschlusszeugnisse der einzelnen Schularten werden im Rahmen einer feierlichen Veranstal-
tung Uberreicht.
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Ziel zum Qualitatsmerkmal Lehr- und Lernprozesse

» Das Lehren und Lernen als Grundlage eines erfolgreichen Unterrichts wird positiv gestaltet (Auf-
rechterhalten von Aufmerksamkeit, Forderung von Verstehen, Weiterentwicklung von Anwen-
dungsbezug und Motivation).

4.3 Qualitatsbereich: Schulkultur

Ziele zum Qualitatsmerkmal: Werte und Normen in der Schule

» Die Einhaltung von Normen und Werten im schulischen Miteinander ist eine Grundlage fir ein
gutes Schul- und Arbeitsklima. Das bedeutet fir uns: Alle am Schulleben Beteiligten sind sich
dariber einig, dass Grundwerte wie Toleranz, Respekt, gegenseitige Achtung, Ehrlichkeit und
Mitmenschlichkeit Basis des gemeinsamen Lernens und Lehrens sind. Dabei ist Gewaltlosigkeit
bei der Losung von Konflikten oberstes Prinzip.

» Wir foérdern an unserer Schule durch das gemeinsame Lernen von Schilern verschiedener Nati-
onen kulturelle Vielfalt. Diskriminierung hat hier keinen Platz.

» Der bauliche Zustand und die technische Ausstattung der Gebaude und Klassenrdume in unserer
Schule bieten gute Bedingungen fir Lernende und Lehrende. Alle sind sich der gemeinsamen
Verantwortung flr einen sorgsamen Umgang mit dieser Ausstattung bewusst. Die in der Hausord-
nung fixierten Vorgaben werden eingehalten. Unser Ziel ist es, die gesellschaftlich anerkannten
Normen und Werte im Schulgeschehen umzusetzen.

Ziel zum Qualitatsmerkmal: Schulklima
> Die soziale Qualitat und die raumliche Gestaltung der Schule werden kontinuierlich verbessert.

Ziel zum Qualitatsmerkmal: individuelle Férderung

» Alle Schiler werden individuell entsprechend ihrer Bedirfnisse gefordert. Besonderes Augenmerk
liegt auf der individuellen Férderung von besonders leistungsstarken und leistungsschwachen
Schilern und von Schiilern, die mehrsprachig aufwachsen.

4.4 Qualitatsbereich: Entwicklung der Professionalitat

Ziele zum Qualitatsmerkmal: systematische Zusammenarbeit im Kollegium

» Die Schule entwickelt die Kultur der Zusammenarbeit im Kollegium weiter; besonderes Augen-
merk liegt auf der Ermdglichung und Pflege einer angemessenen Kommunikation im Kollegium.

> Das Lehrerkollegium handelt einheitlich und ermdglicht Freirdume fir individuelle Entscheidun-
gen.

» Das Lehrerkollegium entwickelt sein professionelles Handeln standig weiter, um immer situations-
gerecht zu handeln.

Ziel zum Qualitatsmerkmal: Lebenslanges Lernen

» Jeder, der am Lern- und Lehrprozess beteiligt ist, nimmt das Lernen als bleibende Herausforde-
rung und als eine Chance fir personliche Lebensgestaltung an. Von der Lehrkraft wird erwartet,
dass sie bereit ist, ihr Wissen und ihre Kompetenzen standig zu erweitern.

4.5 Qualitatsbereich: Management und Fihrung
Ziele zum Qualitatsmerkmal Management und Fihrung

> Der Einsatz personeller und finanzieller Ressourcen fur einen reibungslosen Ablauf des Schulbe-
triebes wird standig optimiert.
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4.6 Qualitatsbereich: Kooperation

Ziele zum Qualitatsmerkmal:
Partizipation der Schuler, Ausbildungsunternehmen und Eltern

>

>

>

Die sozialen Kompetenzen der Auszubildenden werden durch aktive Einbindung in Prozesse des
Schulalltags weiterentwickelt.

Die Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsunternehmen, Eltern und Lehrern bei der Erfillung
des Bildungs- und Erziehungsauftrages wird auf einer vertrauensvollen Basis verwirklicht.

Der Kontakt zu den Unternehmen erfolgt mindestens einmal pro Schuljahr durch die Teilnahme
an Informationsabenden fur Unternehmen, am Tag der offenen Schule oder individueller Kontakt-
aufnahme durch den Klassenlehrer oder Tutor.

Ziele zum Qualitatsmerkmal: Nationale und internationale Kooperationen

>

Der Aufbau und die Sicherung bedarfsgerechter Verbindungen zu nationalen und internationalen
Praxispartnern

e Ausbildungsbetriebe der Berufsschiiler,

e Kammern, Handwerksinnungen

e Praktikumsbetriebe der Fachoberschiler und Gymnasiasten

e Patenunternehmen der Ubungsfirmen

wird intensiviert.

Dabei werden moglichst viele Auszubildende bzw. Schiler im Rahmen von Projekten von natio-
nalen und internationalen Partnerschaften aktiv einbezogen.
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4.7 Malinahmen zur Entwicklung des BSZ

Das BSZ Vogtland beabsichtigt, die vorgenannten Ziele mittel- und langfristig mit u. a. folgenden Mal3-
nahmen umzusetzen:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wiederbesetzung von freiwerdenden Stellen, Planung von Personalentwicklungsmaf3nahmen
mit einzelnen Lehrkraften, mdgliche Verbeamtung von Lehrkraften, weitere Nutzung der Assis-
tenzsysteme vom SMK im Schulsystem

Durchflihrung von schulinternen Fortbildungen, Teilnahme an externen Fortbildungen
ermdglichen

Koordinierende Abstimmungen zur Anpassung der Lerninhalte in den jeweiligen Fachbereichen,
Bildungsgang, Fachkonferenzen und Kommissionen

Zusatzliche Bildungsangebote fur interessierte Auszubildende nach Durchfihrung des Berufs-
schulunterrichts entsprechend der personellen und rdumlichen Ressourcen

Intensivierung der Arbeit der drei Arbeitsgruppen: ,Hausordnung®, ,IT/LernSax® und ,Projekte
Schulleben®,

Nutzung von weiteren Werbe-, Publikations- und Prasentationsmoglichkeiten, um fur das Ausbil-
dungsprofil des BSZ Vogtland zu werben

Mehrere MalRnahmen zur Forderung der Gesundheit der Lehrkrafte, des technischen Personals
und der Schdler, Durchfiihrung von Teambildungsmafnahmen

BEM-MaRnahmen fir betroffene Lehrkrafte durchfiihren und die Zusammenarbeit mit der 6rtli-
chen Schwerbehindertenvertretung wahren

Durchfuihrung eines padagogischen Tages pro Schuljahr
Intensive Umsetzung von Inklusionsmalnahmen und integrieren lernbeeintrachtigter Schiler

Neuanschaffung von Lehr- und Lernmittel einschlieBlich der Erwerb von berufsspezifischer Soft-
ware fur die praktische Ausbildung am BSZ Vogtland

Umsetzung des Medienentwicklungskonzeptes einschlie3lich der Neuanschaffung von techni-
scher Ausstattung, Entwicklung der Kultur der Digitalitat an der Schule

Einfuhrung digitales Klassen- und Notenbuch
Mitarbeit bei dem Projekt der Stadt Reichenbach und der Technischen Universitat Chemnitz zur

Entwicklung des Kompetenzzentrum fir Kalte-, Klima- und Energietechnik am Standort Reichen-
bach

Die genannte Aufzahlung stellt keine Festsetzung der Prioritaten dar.
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5. Evaluation

Der interne Evaluationsprozess erfolgt mit Hilfe von digitalen Befragungen. Dabei werden die Lehr-
krafte des BSZ Vogtland, ggf. Schiler oder Azubis, Ausbildungsunternehmen und Kooperations-
partner befragt. Die Grundlage bzw. eine Orientierung dafiir werden die Fragebdgen des Service-
Portals Interne Evaluation an sachsischen Schulen bilden. Diese werden schulspezifisch und zielori-
entiert auf das BSZ angepasst.

Bei der Evaluierung werden einzelne Qualitatsbereiche ausgewahlt, deren Evaluierung festgelegt und
durchgefinhrt.

Dies betrifft die Qualitatsbereiche:
Ergebnisse

Lehren und Lernen

Schulkultur

Entwicklung der Professionalitat
Management und Fuhrung
Kooperation

ogkwNE

Die Lehrkrafte des BSZ Vogtland werden anschliel3end mit einer schriftlichen Zusammenfassung tber
die Auswertung des Qualitatsbereichs informiert.

Die Wertung des Prozesses zur Schulentwicklung am BSZ Vogtland obliegt in erster Linie der Schul-
leitung und wird dann gemeinsam mit den Beteiligten umgesetzt.

Darlber hinaus bilden die Berichte der Arbeitsgruppen ,Hausordnung®, ,LernSax/IT* sowie ,Projekte
Schulleben® die Grundlage bzw. Orientierung fir die weiteren Zielsetzungen einzelnen Themenberei-
che.

Sind die ersten Probleme, die aus dem Evaluierungsprozess hervorgegangen sind, bewaltigt, werden
die Losungswege zur dauerhaften Gestaltung der Schulentwicklung im Sinne eines Qualitditsmana-
gementsystems genutzt.

Die Lehrkrafte werden zudem zu Beginn eines Schuljahres tber ausgewdahlte und umgesetzte Malf3-
nahmen informiert.
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